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Politique Santé Sécurité Environnement de 

Artemisia Environnement
Engagement de la Direction

Artemisia Environnement intègre dans ses valeurs être une entreprise « responsable » dans le sens RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), et donc exerce son activité dans le respect des enjeux sociaux, environnementaux, éthiques et économiques d’une entreprise.

J’ai fait le choix de rejoindre l’association MASE et sommes certifiés depuis septembre 2023 sous le numéro 2023-190. Merci à toute l’équipe pour ce succès ! Nous avons pris cette direction avec mon équipe, pour promouvoir la Sécurité et la Santé au travail, dans une volonté de respect de l’Environnement.

J’ai aussi intégré en 2024 le groupement ACT’Eure de la transition afin de déployer l’outil « ACT pas à pas » développé par l’ADEME, pour évaluer notre bilan carbone et agir pour diminuer nos émissions en GES.
Et j’ai choisi en 2026 d’approfondir notre réflexion en rejoignant la seconde session de la Convention des Entreprises pour le Climat de Normandie, afin de faire évoluer le modèle économique de Artemisia Environnement vers une économie « régénérative » respectueuse du vivant et des limites planétaires, et le promouvoir auprès de nos clients.

Mon objectif est de

· Anticiper les risques professionnels routiers et liés au surmenage 

· Respecter les exigences réglementaires, normatives et contractuelles

· Analyser et corriger tout dysfonctionnement susceptible de porter atteinte à la Santé, à la Sécurité & à l’Environnement
· Protéger et préserver l’Environnement, ce qui est la raison d’être de Artemisia Environnement vis-à-vis de la ressource en eau.
Ma politique Santé Sécurité Environnement repose sur 

· L’implication du personnel de Artemisia Environnement : montrer le bon exemple, respecter le code de la route, respecter les consignes de sécurité des sites clients, identifier et remonter les situations à risques, respecter et faire respecter « nos 5 règles d’Or » pour notre Sécurité et celle de ceux qui nous accompagnent dans notre travail, se protéger et alerter en cas de surcharge de travail
· La formation du personnel

· La mise en place commune et concertée de la démarche Sécurité, Santé & Environnement selon le référentiel MASE 2024
· L’évaluation de notre empreinte environnementale
· Le développement d’une stratégie commerciale visant à diminuer l’impact environnemental de nos clients. Et l’écriture de la feuille de route et du plan d’actions pour suivre ce déploiement.
Je m’engage à
· Mettre en œuvre les moyens nécessaires pour que le personnel bénéficie de bonnes conditions de sécurité et de travail

· Répondre aux exigences du MASE : me conformer aux règles du code du travail, mettre en place l’ensemble des documents et procédures pour y répondre, faire « vivre » le Manuel et être dans l’amélioration continue

· Continuer à former mon équipe, le sensibiliser à la sécurité, la santé et à l’environnement

· Agir pour la prévention du surmenage et des risques routiers dans l’entreprise
· Rendre l’entreprise active pour tendre vers un modèle économique compatible avec les limites planétaires

Je missionne Lucas Loir, notre responsable SSE à mettre en place toutes les actions nécessaires au bon fonctionnement du système SSE et lui donne les moyens adéquats.

Fait à Saint-Pierre la Garenne, le 06 février 2026 

Présentée par la dirigeante lors du premier comité de pilotage du nouvel exercice.


Pascale Huet

Créatrice et Présidente de Artemisia Environnement
Lucas Loir


Responsable SSE
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